RENCANA KINERJA TAHUNAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA CILEGON

TAHUN 2025
SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN ANGGARAN
(1) () 3) (4) (5)
Terlaksananya internalisasi sistem Persentase pelaksanaan diskusi, Forum 100% | Rapat Internal dilaksanakan setiap seminggu sekali setiap hari senin 65.000.000
nilai dalam rangka penguatan Group Discussion (FGD), dan Rapat dan untuk Forum Group Discussion (FGD) dilaksanakan setiap selesai
organisasi/ kelembagaan Internal Pemilu dan atau Pilkada
. . o Ada evaluasi terkait SOTK yang dibahas dalam pleno dengan pimpinan
Persentase dilaksanakannya penyesuaian 100% | Vang dilaksanakan minimal setahun sekali >-000.000
SOTK unit/ Satuan Kerja sesuai ketentuan
yang berlaku
Terwujudnya Sumber Daya Manusia | Indeks Reformasi Birokrasi 80 % Setiap subbagian dalam satker mengumpulkan dokumen berupa SK
dan Lembaga KPU yang Berkualitas Pembentukan Agent of Change, Tim Reviewer dan memberlakukan
kebijakan Reformasi Birokrasi
Nilai Akuntabilitas Kinerja B Meningkatkan produktivitas kerja dengan standar SOP yang telah
dibuat
Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100% |Laporan, SK, SOP, dan Dokumentasi Kegiatan diupload ke website KPU
dan atau PPID
Penyusunan peta proses bisnis dan |Persentase tersedianya peta proses bisnis 100 % | Alur kerja subbagian/divisi mengikuti peta proses bisnis sesuai dengan
SOP di lingkungan unit/satuan kerja |yang sesuai dengan tugas dan fungsi jobdesk dan menjalankan peran serta tanggung jawab dengan
_ pengawasan Sekretaris dan Ketua KPU Kota Cilegon
Persentase terlaksananya evaluasi
terhadap seluruh peta proses bisnis
Eﬁ{gﬁ:i’:ﬁg tsellsatﬁrgitre)’gsgitirnﬂ?; 100 % | Adanya evaluasi secara bertingkat mulai dari staff hingga Ketua
meningkatkan kinerja dan pencapaian
tujuan organisasi
Jumlah SOP yang telah diselesaikan untuk| 85 % SOP yang telah dibuat, diberlakukan secara internal dan eksternal

kebutuhan organisasi

serta diupload ke JDIH/Website/PPID




Terwujudnya Koordinasi Antar
Lembaga yang sesuai dengan
Standar Pelayanan Publik

Persentase telah dilaksanakannya kerja
sama dengan instansi/lembaga lain terkait
peningkatan kinerja KPU

100 %

Satker melaksanakan kerja sama dengan instansi/stakeholder terkait
Pemutakhiran Data Pemilih dan Sosialisasi Pendidikan Pemilih

8.112.000
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